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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. & peL 24 GEN. 2018

OGGETTO: Liquidazione compenso al Componente unico dell’0.1.V. dell’Ente Parco delle Madonie

dal 01/07/2017 al 31/12/2017.

II DIRETTORE

Nominato con determinazione del Presidente n. 04 del 15/03/2016

VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;
VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. 98 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla Lr. n.10 del 15/05/2000
- approvato con D.A. ARTA n. 102/GAb del 12/04/2005;
VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;
VISTO il Regolamento di contabilita approvato con Deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009, modificato
ed integrato con Deliberazione consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA prot. n. 6921 del
16/9/2009;
VISTA la deliberazione di Consiglio n. 06 del 21/07/2017 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di
previsione 2017-2019;
VISTA la deliberazione di Presidente con i poteri del C.E. n. 34 dell’07/08/2017 ad oggetto: “Bilancio di
previsione 2016-2018. Approvazione Bilancio finanziario gestionale™ e le successive variazioni;
VISTA la nota dell’ARTA n. 2209 del 12/01/2018 di autorizzazione all’esercizio provvisorio sino al
31/03/2018;
VISTA T'allegata proposta di determinazione predisposta dal responsabile della Struttura tecnica
permanente a supporto dell’OIV;

DETERMINA

£ /Approvare I"allegata proposta di determinazione

o Non approvare 1’allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni
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Il Responsabile della Struttura tecnica permanente a supporto dell’O.L V.

VISTA la Determinazione del Presidente n. 19 del 21/09/2016 con la quale & stata costituita la
struttura tecnica permanente a supporto del componente unico dell’OIV;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con D.A. n. 102/GAB del 12/4/2005;

VISTO il D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52 Regolamento attuativo dell'articolo 11, comma 3, della
legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance, pubblicato sulla GURS n.42 del 5/10/2012, ed in particolare all'art.
17 che stabilisce che "Gli enti di cui all'articolo | della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, in
armonia con le disposizioni del presente regolamento, nell'esercizio della loro autonomia
organizzativa adeguano con appositi provvedimenti i propri ordinamenti alle disposizioni ed ai
principi di cui ai commi 1 e 2 dell'articolo Il della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5.";

VISTO il Regolamento riguardante la composizione ed il funzionamento dell'Organismo
Indipendente di Valutazione dell'Ente (O.LV.), approvato con deliberazione del Consiglio del Parco
n. 03 del 08/05/2015 esecutiva ai sensi di Legge;

VISTA la Determinazione del Presidente n.10 del 06/06/2016 con la quale & stata nominata la
dott.ssa Angela Di Stefano quale componente unico dell’O.1.V. dell’Ente Parco delle Madonie;

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica con la quale & stato espresso parere
favorevole alla succitata nomina, ai sensi dell’art. 14, comma 3 del D.1gs n.150 del 2006;

VISTA la nota prot. 2572 del 31/08/2016 con la quale la dott.ssa Angela Di Stefano ha trasmesso
I’autorizzazione, da parte dell’Amministrazione in cui presta servizio a tempo indeterminato, allo
svolgimento dell’incarico di componente unico dell’O.1.V. presso I’Ente Parco delle Madonie;

VISTA la Determinazione di Direttore n. 141 del 05/09/2016 con la quale ¢é stato approvato il
disciplinare d’incarico da sottoscrivere tra le parti ed € stato assunto il relativo impegno di spesa;

VISTO T'art. 5 del disciplinare d’incarico, sottoscritto in data 01/10/2016 tra I’Ente Parco delle
Madonie ed il componente unico dell’O.1. V. dott.ssa Angela Di Stefano, con il quale viene previsto
che il pagamento della prestazione verra effettuato semestralmente previa presentazione da parte
dell’Esperto di regolare documentazione valida ai fini fiscali;

VISTA la nota prot. 120 del 16/01/2018 con la quale la dott.ssa Angela Di Stefano ha presentato la
richiesta di pagamento del saldo per I’attivita di O.L.V. prestata dal 1/07/2017 al 31/12/2017, sulla
quale il Responsabile della struttura tecnica dell’O.1.V., sulla base degli atti presentati, ha apposto
I’attestazione di regolare prestazione del servizio;

Tutto quanto sopra premesso sottopone al Direttore la presente proposta di liquidazione:

1. diconsiderare la narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. liquidare alla dott.ssa Angela Di Stefano componente unico dell’O.1.V. la somma di €
1.712,50 al lordo delle imposte e tasse come per legge, relativa al compenso dell’attivita



prestata dal 1/07/2017 al 31/12/2017 (imp.14.1/2017-cap.10232; imp.15.1/2017-cap.
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ENTE PARCO DELLE MADONIE Sty 1Y
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 1 DEL 07 GENNAIO 2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno sette del mese di gennaio si & riunito I’Organismo Indipendente di
Valutazione, nella persona del componente unico D.ssa Angela Di Stefano, nominata con

Determinazione del Presidente n. 10 del 06 giugno 2016.

Ad inizio lavori I’O.1.V. acquisisce la “Relazione Annuale sull attuazione del Piano Triennale della
Corruzione Triennio 2017/2019 — Annualita 2017” trasmessa dal Responsabile della Prevenzione,
della Corruzione e della Trasparenza Dr. Peppuccio Bonomo con nota prot. n. 167/DIR del

27 dicembre 2017.

L’0.1.V., nel premettere che il termine del 15 dicembre previsto dall’art. 1, comma 14 della Legge
n. 190 del 06 novembre 2012 per la predisposizione e pubblicazione della Relazione Annuale
sull’attuazione del Piano Triennale della Corruzione € stato prorogato al 31 gennaio dall’ANAC con

Comunicato del Presidente del 06 dicembre 2017, effettua I’esame della citata documentazione.

A conclusione dell’esame, I’O.1.V. da atto che I’adempimento previsto dal citato art. 1, comma 14
della Legge n. 190 del 06 novembre 2012 & stato posto in essere dal Responsabile della
Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza in linea con la modulistica ¢ le istruzioni

diramate dall’A.N.A.C.

L’O.1.V., infine, provvedera a verificare che I’Ente provveda a pubblicare, entro il 31 gennaio 2018,
la citata Relazione sul proprio sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”,

sottosezione “Altri contenuti - Corruzione”.

Letto, firmato e sottoscritto
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ENTE PARCO DELLE MADONIE |, - 20/100
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 2 DEL 13 GENNAIO 2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno tredici del mese di gennaio si & riunito I’Organismo Indipendente
di Valutazione, nella persona del componente unico D.ssa Angela Di Stefano, nominata con

Determinazione del Presidente n. 10 del 06 giugno 2016.

Ad inizio lavori I’0.LV. acquisisce il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione Triennio
2018/2020” trasmesso dal Responsabile della Prevenzione. della Corruzione e della Trasparenza

Dr. Peppuccio Bonomo con nota prot. n. 166/DIR del 22 dicembre 2017.

L’O.1.V,, a conclusione dell’esame della documentazione trasmessa, da atto che ’aggiornamento
previsto dall’art. 1, comma 8 della Legge n. 190 del 06 novembre 2012 & stato posto in essere dal
Responsabile della Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza in linea con la modulistica e
le istruzioni diramate dall’A.N.A.C. nonché con le modifiche normative introdotte dal D.Lgs. n. 97

del 25 maggio 2016 e con le linee guida Foia 2017.

L’O.LV., inoltre, provvedera a verificare che I’Ente provveda, entro il 31 gennaio 2018, ad

approvare e pubblicare il citato Piano sul proprio sito web istituzionale.

[ lavori procedono con Pacquisizione del “Piano della Performance Triennio 2018/2020 —

Annualita 2018 trasmesso dall’Ente con nota prot. n. 3/DIR del 12 gennaio 2018.

L’O.LV., dopo attenta ed approfondita analisi, esprime parere favorevole all’approvazione del
“Piano della Performance Triennio 2018/2020 — Annualita 2018” trasmesso dall’Ente con nota

prot. n. 3/DIR del 12 gennaio 2018.

L’O.I.V., infine, ricorda all’Ente che entro il mese di febbraio, e comunque entro un mese dalla
definizione del Piano della Performance, il Direttore deve predisporre il piano di lavoro e
provvedere all’assegnazione degli obiettivi ai dirigenti.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo on-line sul sito web dell’Ente
www.parcodellemadonie.it il e vi ¢ rimasta per 15 giorni consecutivi.
Avverso la stessa sono/non sono stati prodotti reclami e/o osservazioni.

Petralia Sottana, li

Il Responsabile 11 Direttore
(dott. Bonomo Peppuccio)




